CONSULTORIA ALIMENTAR JUNIOR
EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS DA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE PALMAS

Edital de processo seletivo de novos membros para a CAJU — Consultoria
Alimentar Janior.

A CAJU torna publico, por meio deste Edital, o regimento do processo de
selecéo de candidatos aos cargos de novos membros.

A Consultoria Alimentar Janior (CAJU) é uma associacdo civil sem fins
econdmicos, composta por estudantes de graduacdo em Engenharia de Alimentos da
Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT). Sua missdo € fomentar o
desenvolvimento de profissionais diferenciados com uma visdo empreendedora,
através da realizacdo de projetos de consultoria nas areas afins da Engenharia de
Alimentos, para diminuir a distancia entre o Mercado de Trabalho e a Universidade. A
CAJU procura empresarios juniores com vontade de aprender, disposicdo para
ensinar e que correspondam aos valores da empresa.

2.1. Podem participar da selegcdo estudantes regularmente matriculados no
curso de Engenharia de Alimentos da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins que atendam os seguintes requisitos:

2.1.1. Ter disponibilidade em trabalhar pelo menos durante 10
horas/semana, em regime de dedicacdo exclusiva as atividades da
empresa, estando ciente de que esse horéario pode variar de acordo com o
cargo.

2.1.2. Ter interesse de participar como membro da CAJU, bem como ciéncia
de que sao exigidos dedicacdo e comprometimento & empresa.

A Caju é composta por diferentes diretorias e cada uma delas exige um perfil
técnico especifico, como apresentado a seguir:

3.1. Administrativo-Financeiro:

3.1.1. Possuir dominio em matematica financeira basica.
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3.1.2. Ter conhecimento ou interesse em aprender contabilidade e questdes
juridicas, financeiras, tributarias e administrativas de uma empresa, assim
como trabalhar com planilhas.

3.1.3. Ser organizado, comunicativo, dedicado.

3.1.4. Possuir comportamento ético, proativo e, sobretudo, transparente.

3.2.Projetos:

3.2.1. Ter conhecimento ou interesse em aprender sobre gestdo de projetos
e a trabalhar com planilhas e formularios, bem como interesse em se
relacionar com o cliente.

3.2.2 Ser organizado, comunicativo, dedicado e possuir facilidade em
relacdes interpessoais.

3.3.Marketing:

3.1.1. Ter contato ou interesse no aprendizado de programas de edicéo de
imagem e analise de midias.

3.1.2. Ter contato e interesse no aprendizado de andlise de mercado e
satisfacdo/ fidelizacéo de clientes.

3.1.3. Ser criativo, proativo, comunicativo, dedicado e possuir facilidade em
relacdes interpessoais.

3.4.Comercial:
3.4.1. Ter conhecimento ou interesse em técnicas de vendas e negociagao.

3.4.2. Ser organizado, comunicativo, proativo e comprometido com
resultados.

3.4.3. Ter conhecimento sobre todos os servicos ofertados pela empresa
detalhadamente, para que possa negociar de forma clara e objetiva.

3.5.Gestao de Pessoas:

3.5.1. Ter conhecimento ou interesse em aprender a trabalhar com pessoas,
gestdo empresarial e assessoria da qualidade.

3.5.2. Ser comprometido, proativo, comunicativo. Saber trabalhar em equipe
e

possuir facilidade em relacdes interpessoais.
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3.6.Qualidade:

3.6.1. Ter conhecimento ou interesse em gestdo da qualidade, acompanhar
processos, a rotina de trabalho e a prestagéo de servicos;

3.6.2. Ter postura de lideranca e buscar a melhoria continua dos processos e
gestao.

3.6.3. Ser organizado, proativo, comunicativo.

3.7.Presidéncia e Vice-presidéncia:
3.7.1. Ter facilidade em lidar com Pessoas.
3.7.2. Ter facilidade em tomar decisoes.

3.7.3. Ser Organizado, Dedicado, Proativo e Comunicativo.

4.1. O numero de vagas esta em aberto. A expectativa é selecionar no minimo
um assessor para cada diretoria.

4.2. Apo6s o Processo Seletivo, os selecionados participardo do Programa
Trainee. As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade de cada
diretoria e o perfil dos candidatos selecionados.

5.1. Asinscri¢cdes serdo abertas no dia 22 de Maio de 2023, e ser&o encerradas
no dia 29 de Maio de 2023.

5.1.2. N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do periodo determinado acima.

5.2. Alinscrigdo consistird no preenchimento do Formulario Online.

5.2.1. A este formulario devera ser anexado o Histérico Escolar com CR
atualizado.

5.3. A Diretoria de Gestdo de Pessoas enviard ao candidato um e-mail
confirmando a inscricdo. Caso néo receba esse e-mail dentro do periodo de 2
(dois) dias, favor entrar em contato com a CAJU.

6.1. Todas as etapas deverao ser cumpridas por todos os candidatos que forem
convocados. A avaliagdo dos candidatos se dard ao fim de cada uma das etapas


https://forms.gle/huADeqZ1ghHn2hEv8
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deste processo.
6.2. A selecdo dos candidatos sera dividida duas partes:
l. Entrevista Individual.

1. Dinamica em Grupo.

6.3. O ndo comparecimento ou atraso, além da tolerancia preestabelecida, do
candidato resulta em sua eliminacao.

bY

6.3.1. Como medida preventiva a eliminacdo, a CAJU considerarad a
tolerancia de 15 minutos apdés o inicio das etapas.

6.3.2. Caso o candidato ndo possa comparecer a qualquer uma das etapas,
dever4d comunicar via e- mail para caju.pessoas@gmail.com com, pelo
menos, 24 horas de antecedéncia. O e-mail devera conter as devidas
justificativas. A validade delas sera posteriormente julgada pela comissao
responsavel pelo Processo Seletivo.

6.4. Ao final de cada etapa do processo seletivo os candidatos deverdo assinar
uma lista de presenca, que sera utilizada como comprovante de participacéo.

7.1. O resultado oficial do processo seletivo para novos membros da CAJU sera
divulgado no dia 05 de Junho de 2023 através do envio de e-mail aos candidatos e
pelos canais de midia da empresa.

7.1.1. O cadastro de reservas tera
validade de 6 (seis) meses, a partir da
data da posse dos novos membros.

7.1.2. Os candidatos do cadastro de
reservas serdo convocados através do
envio de e-mail.

8.1. A posse dos novos membros da CAJU acontecera no dia 07 de Junho de 2023 as
14:00h no Bloco J.
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9.1. Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela comissao
responsavel pelo processo seletivo.

9.2. Qualquer termo deste edital podera ser alterado mediante caso fortuito ou
de forca maior, desde que todos os candidatos sejam comunicados com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

9.3. A inscricdo do candidato reflete sua aceitacdo das normas estabelecidas
por esse edital.

9.3.1. Ao participar deste processo seletivo, o0 candidato declara
conhecimento de que os membros de uma Empresa Junior trabalham
voluntariamente, ndo recebendo remuneracdo, visto que se trata de uma
associagao sem fins econdmicos (vide Apresentacao deste Edital, conforme
o Estatuto Social).

9.4. O presente edital tera validade a partir do momento de sua publicacdo, com
a assinatura dos diretores responsaveis pelo processo seletivo.

9.5 Maiores informac¢des podem ser solicitadas através da Diretoria de Gestéo de

Pessoas através do e-mail: caju.pessoas@gmailcom

Palmas, 17 de maio de 2023.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva

foeryia Jaconcelos (Fousan
Letycia Vasconcelos Sousa Presidéncia
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Os tramites referentes a este edital seguirdo o seguinte cronograma:

EVENTO DATA LOCAL

Langamento do Edital 22/05 Midias sociais

Inscrigbes: Preenchimento do 23 a 30/05 https://forms.gle/HUVVAMEWS5SEMfhYi8
Formulario

Dinamica em Grupo 31/05 Bloco J — sala & definir — 13:45h

Entrevista Individual 02/06 Bloco J — sala a definir — 13:45h
Divulgag&o dos Novos Membros 05/06 Midias sociais

Posse dos Novos Membros 07/06 Bloco J

Inicio do Programa Treinee 12/06

*calendario sujeito a alteracoes.




